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ДОГОВОР № ___887____

об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________________Мозговая Наталья Геннадиевна_____________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
г.Грязи,ул.Осипенко,д.38 кв25___________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

________Мозговой Анны Александровны 23.11.2021г___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.Осипенко,д.38 кв.25_
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.



1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).
Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 



другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

К-309

ДОГОВОР № ___888____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Мозговая Наталья Геннадиевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 302804 УМВД   России  по 
Липецкой области 
выд.28.07.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399059,г.Грязи 
ул.Осипенко,д.10 кв78

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 89523906881
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Мозговая Наталья 
Геннадиевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Кочанова Светлана Александровна______________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
г.Грязи,ул.Гагарина,д.2г кв20___________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

______________________________________Кочанова Глеба Антоновича___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.Гагарина,д.2г кв.20_
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

А-89

ДОГОВОР № ___889____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Кочанова  Светлана Александровна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 13 811983 УФСМ   России  по 
Липецкой области 
выд.02.07.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399059,г.Грязи ул.Гагарина,д.2г 
кв20

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 89066840815
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Кочанова  Светлана 
Александровна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Аникина Татьяна Витальевна_____________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
г.Грязи,ул.Н.Стройка,д.10 кв74___________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

______________________________________Аникина Данилы Алексеевича___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.Н.Стройка,д.10 кв.74_
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

А-89

ДОГОВОР № ___889____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Аникина Татьяна Витальевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 316472 УМВД   России  по 
Липецкой области 
выд.02.10.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399059,г.Грязи 
ул.Н.Стройка,д.10 кв74

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 89525906881
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Аникина Татьяна 
Витальевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Аникина Татьяна Витальевна_____________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
г.Грязи,ул.Н.Стройка,д.10 кв74___________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

______________________________________Аникина Данилы Алексеевича___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.Н.Стройка,д.10 кв.74_
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

А-89

ДОГОВОР № ___889____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Аникина Татьяна Витальевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 316472 УМВД   России  по 
Липецкой области 
выд.02.10.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399059,г.Грязи 
ул.Н.Стройка,д.10 кв74

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 89525906881
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Аникина Татьяна 
Витальевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Аникина Татьяна Витальевна_____________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
г.Грязи,ул.Н.Стройка,д.10 кв74___________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

______________________________________Аникина Давида Алексеевича___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.Н.Стройка,д.10 кв.74_
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

М-141

ДОГОВОР № ___891____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Аникина Татьяна Витальевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 316472 УМВД   России  по 
Липецкой области 
выд.02.10.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399059,г.Грязи 
ул.Н.Стройка,д.10 кв74

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 89525906881
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Аникина Татьяна 
Витальевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Мещерякова Анастасия Владимировна_________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
с.Кузовка,ул.Лесная,д.8__________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

______________________________________Мещеряков Матвей Иванович___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, с.Кузовка,ул.Лесная,д.8_
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №3.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

К-304

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Мещерякова Анастасия Владимировна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 20 261719УМВД   России  по 
Липецкой области 
выд.16.09.2020г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399059,с.Кузовкаул.Лесная,д.8 

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 898026549151
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Мещерякова 
Анастасия 
Владимировна

____________________
        Место для подписи



ДОГОВОР № ___923____

об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Комарова Светлана Николаевна_________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
г.Грязи,ул.М.Расковой,д.34 кв132________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

______________________________________Комаров  Марк  Сергеевич___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.М.Расковой,д.34 кв132_
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №3.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

З-49

ДОГОВОР № ___901____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Комарова Светлана Николаевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 16 УФМС   России  по Липецкой 
области 
выд.28.10.2016гг

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399059,г.Грязи, 
ул.М.Расковой,д.34 кв132 

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 89042946008
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Комарова Светлана 
Николаевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Зайцева  Ирина Игоревна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем "Заказчик", проживающий по адресу:                 г.Грязи,ул. 
М.Расковой,д.34бкв.13__________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

______________________________________Зайцев Антон Павлович___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.М.Расковой,д.34б кв13
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Т-77

ДОГОВОР № ___892____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Зайцева  Ирина Игоревна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 16 003676 УФМС   России  по 
Липецкой области 
выд.21.06.2016гг

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399059,г.Грязи,ул.М.Расковой,д.34бкв13

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 89508028757
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Зайцева  Ирина 
Игоревна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Тарасова  Валерия Романовна_________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
гГрязи,ул..Комсомольская,д.39________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

______________________________________Тарасову Марию Артемовну___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.Комсомольская,д.39
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Н-76

ДОГОВОР № ___893____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Тарасова Валерия Романовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 329067 УМВД  России  по 
Липецкой области 
выд.19.01.2022гг

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399059,г.Грязи,ул.Комсомольская,д.39

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 89005962307
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Тарасова Валерия 
Романовна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Никанчук  Елена Леонидовна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
гГрязи,ул..Н.Стройка,д.10кв57________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________ Никанчук  Никиты Александровича ____________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.Комсомольская,д.39
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №3.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Н-75

ДОГОВОР № ___894____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Никанчук  Елена Леонидовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 08 503715 УФМС  России  по 
Липецкой области 
выд.30.10.2006гг

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399059,г.Грязи,ул.Н.Стройка,д.10кв57

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 89513031682
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Никанчук  Елена 
Леонидовна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Немцова Елена Александровна_________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
гГрязи,ул..Щорса,д.1/3________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________ Немцов Елисей  Владимирович____________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.Щорса,д.1/3
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-223

ДОГОВОР № ___895____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Немцова Елена Александровна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 14 876529 УФМС  России  по 
Липецкой области 
выд.16.07.2014гг

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399059,г.Грязи,ул.Щорса,д.1/3

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513007668
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Немцова Елена 
Александровна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Ставцева  Ольга Александровна_________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
гГрязи,ул..Хлебозаводская,д.31кв24______________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________ Ставцеву  Александру  Алексеевну____________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.Хлебозаводская,д.31кв24
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Г-116

ДОГОВОР № ___896____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Ставцева  Ольга Александровна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 18 145713 УМВД  России  по 
Липецкой области 
выд.04.10.2016г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399059,г.Грязи,ул.Хлебозаводская,д.131кв24

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046814121
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Ставцева  Ольга 
Александровна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Гуркова  Надежда Михайловна_________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
гГрязи,ул..Флерова,д.61______________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________ Гуркова Захара Максимовича____________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.Флерова,д.61
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Ф-48

ДОГОВОР № ___897____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Гуркова  Надежда Михайловна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 17 099148 УФМС  России  по 
Липецкой области 
выд.07.11.2017г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399059,г.Грязи,ул.Флерова,д.61

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513016662
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Гуркова  Надежда 
Михайловна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Федянина Анастасия Сергеевна_________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
гГрязи,ул..Хлебозаводская,д.55а______________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________ Федянину Ксению Алексеевну___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399059, г.Грязи,ул.Хлебозаводская,д.55а
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Т-78

ДОГОВОР № ___898____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Федянина Анастасия Сергеевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 15 983820 УФМС  России  по 
Липецкой области 
выд.18.01.2016г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399059,г.Грязи,ул.Хлебозаводская,д.55а

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513016662
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Федянина 
Анастасия 
Сергеевна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Арутюнян Кристина Араиковна_________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,д.Красногорка,ул.Успенская,_д.22_________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Тадевосян Милену Геворговну___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, д.Красногорка,ул.Успенская,д.22
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Б-210

ДОГОВОР № ___899____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Арутюнян Кристина Араиковна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 19 196293 УМВД  России  по 
Липецкой области 
выд.02.08.2019г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,д.Красногоровка,ул.Успенская,д.22

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513016662
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Арутюнян 
Кристина 
Араиковна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________________Бурылина Елена Анатольевна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Чернышевского,_д.21акв32______________________________________
___
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Бурылиной Варвары Андреевны___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грнязи,ул.Чернышевского,д.21акв32
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

../../../../../../R:/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%A1%D1%83%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%9D%D0%90%D0%A3%D0%9A%D0%98%20%E2%84%96%208.docx#Par78


2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Ф-49

ДОГОВОР № ___900____

об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Бурылина  Елена Анатольевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 11 791251 УФМС  России  по 
Липецкой области 
выд.29.08.2011г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Чернышевског,д.21акв32

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042937955
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Бурылина  Елена 
Анатольевна ____________________

        Место для подписи



г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_______________Федотова Алена Бахтиеровна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Папанина,_д.86_________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Федотова Никиты Витальевича___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грнязи,ул.Папанина,д.86
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).
Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 



1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

К-311

ДОГОВОР № ___902____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Федотова Алена Бахтиеровна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 20 269580 УМВД  России  по 
Липецкой области 
выд.14.12.2020г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Папанина,д.86

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046912391
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Федотова Алена 
Бахтиеровна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_______________Кобзева Надежда Анатольевна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.М.Расковой,_д.31б кв12_________________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Кобзевой Евы Евгеньевны___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.М.Расковой,д.31б кв12
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-229

ДОГОВОР № ___903____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Кобзева Надежда Анатольевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 14 876200 УФМС  России  по 
Липецкой области 
выд.18.06.2014г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.М.Расковой,д.34б кв12

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9245925172
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Кобзева Надежда 
Анатольевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_______________Спирова Анастасия Владимировна_________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Хлебозаводская,_д.31кв41 _____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Спирова Евгения Олеговича___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Хлебозаводская,д.31 кв41
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Г-114

ДОГОВОР № ___904____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Спирова Анастасия Владимировна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 06 348898 ОВД Грязинского 
района  Липецкой области 
выд.23.01.2007г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Хлебозаводская ,д.31 кв41

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042889246
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Спирова Анастасия 
Владимировна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_______________Губина Ксения Альбертовна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.8Е Марта,_д.5кв14 _____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Губиной Веры Ильиничны  __23.06.2021_________  
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.8е Марта,д.5 кв14
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Ш-80

ДОГОВОР № ___905____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Губина Ксения Альбертовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 19 209510 УМВД  поЛипецкой 
области 
выд.02.10.2019г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.8е Марта,д.5 
кв14

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042889246
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Губина Ксения 
Альбертовна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
______________Шальнева  Юлия Викторовна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.М.Расковой,_д.32кв28 _____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Шальнева Ильи Алексеевича___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.М.Расковой,д32 кв28
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Ш-78

ДОГОВОР № ___906____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Шальнева  Юлия Викторовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 68 17 983173 УФМС  по Тамбовской 
области 
выд.06.07.2017г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.М.Расковой,д.32 кв28

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042889246
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Шальнева  Юлия 
Викторовна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
______________Шуклова Елена Александровна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.М.Расковой,_д.32 кв115 _____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Шуклова   Максима Артемовича___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.М.Расковой,д32 кв115
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №3.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

К-312

ДОГОВОР № ___915____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Шуклова Елена Александровна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 16 050612 УФМС  по Липецкой    
области 
выд.01.02.2017г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.М.Расковой,д.32 кв115

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9525968286
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Шуклова Елена 
Александровна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
______________Ключанских Наталья Сергеевна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Хлебозаводская,_д.90 _____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Ключанских Максима Андреевича.01.05.2022г___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Хлебозаводская,д90
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 

consultantplus://offline/ref=CF97F3C2E55192E7385B695F8647838DA37BC5681B62D83F6E9A370229p2E4G


2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Ч-60

ДОГОВОР № ___907____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Ключанских Наталья Сергеевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 16 015709 УФМС  по Липецкой    
области 
выд.13.07.2016г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Хлебозаводская,д.90

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9525968286
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Ключанских 
Наталья Сергеевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
______________Чепрасова Анна Геннадьевна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Н.Стройка,_д.12кв5_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Чепрасовой  Дарьи Алексеевны.07.08.2021г___________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Н.Стройка,д12кв5
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

../../../../../../R:/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%A1%D1%83%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%9D%D0%90%D0%A3%D0%9A%D0%98%20%E2%84%96%208.docx#Par78


2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Ш-77

ДОГОВОР № ___908____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Чепрасова Анна Геннадьевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 16 050809 УФМС  по Липецкой    
области 
выд.16.02.2017г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Н.Стройка,д.12кв5

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513092815
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Чепрасова Анна 
Геннадьевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
______________Шибина Марина Игоревна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Н.Стройка,_д.12кв14_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 
_______________________Шибина Константина Александровича.10.08.2021г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Н.Стройка,д12кв14
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

З-50

ДОГОВОР № ___909____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Шибина Марина Игоревна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 20 262073 УМВД  по Липецкой    
области 
выд.16.02.2017г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Н.Стройка,д.12кв14

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513029246
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Шибина Марина 
Игоревна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
______________Замахаева Ирина Владимировна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Плеханова,_д.78_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Замахаева Михаила Валерьевича12.04.2021г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Плеханова,д78
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №16.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

../../../../../../R:/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%A1%D1%83%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%9D%D0%90%D0%A3%D0%9A%D0%98%20%E2%84%96%208.docx#Par78


2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

П-167

ДОГОВОР № ___910____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Замахаева  Ирина Владимировна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 06 372686 ОВД Грязинского 
района   Липецкой    области 
выд.03.04.2007г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Плеханова,д.78

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513029011
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Замахаева  Ирина 
Владимировна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
______________Попова Татьяна Николаевна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Н.Стройка,_д.8а кв1_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Поповой  Екатерины  Алексеевны 04.09.2021г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Н.Стройка,д8а кв1
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Б-204

ДОГОВОР № ___911____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Попова  Татьяна Николаевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 20 276118  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.15.03.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Н.Стройка,д.8а кв1

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513029011
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Попова  Татьяна 
Николаевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Буркова  Екатерина  Игоревна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.М.Расковой,_д.34б кв61_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Буркова Дениса Викторовича 21.06.2022г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.М.Расковой,д.34б кв61
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

М-139

ДОГОВОР № ___912____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Буркова Екатерина Игоревна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 13 834833  УФМС по    Липецкой    
области 
выд.07.09.2013г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.М.Расковой,д.34б кв61

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513091386
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Буркова Екатерина 
Игоревна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Марчукова Анастасия Сергеевна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Жуковского,_д.12_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Марчуковой Софии Александровны 11.08.2022г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Жуковского,д.12
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

М-139

ДОГОВОР № ___912____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Марчукова Анастасия  Сергеевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 18 145676  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.03.10.2018г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Жуковского,д.12

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046851075
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Марчукова 
Анастасия  
Сергеевна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Марчукова Анастасия Сергеевна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Жуковского,_д.12_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Марчуковой Софии Александровны 11.08.2022г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Жуковского,д.12
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С_-219

ДОГОВОР № ___913____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Марчукова Анастасия  Сергеевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 18 145676  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.03.10.2018г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Жуковского,д.12

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513091386
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Марчукова 
Анастасия  
Сергеевна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Сушкова  Елена  Владимировна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.М.Расковой,_д.32 кв104_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Сушковой  Софии Михайловны 04.12.2021г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.М.Расковой,д.32кв104
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 

consultantplus://offline/ref=CF97F3C2E55192E7385B695F8647838DA37BC5681B62D83F6E9A370229p2E4G


2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Г-112

ДОГОВОР № ___914____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Сушкова  Елена Владимировна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 15 968982  УФМС по    Липецкой    
области 
выд.17.11.2015г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.М.Расковой,д.32 кв104

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513035944
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Сушкова  Елена 
Владимировна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Ганжа Мария Юрьевны_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Папанина,_д.26_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Ганжа Дарьи Валерьевны 05.12.2022г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Папанина,д.26
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-220

ДОГОВОР № ___916____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Ганжа Мария Юрьевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 20 256390  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.01.08.2020г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Папанина,д.26

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042986359
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Ганжа Мария 
Юрьевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Смирнова Марина Евгеньевна_________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Гризодубовой,_д.31 кв59_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Смирновой Софии Анатольевны 29.04.2022г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Гризодубовой,д.31 кв59
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-230

ДОГОВОР № ___917____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Смирнова  Марина Евгеньевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 313415  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.01.09.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Гризодубовой,д.31 кв59

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042986
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Смирнова  Марина 
Евгеньевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Савишина Татьяна Левановна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.М.Расковой,_д.21 кв303_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Савишиной Василисы Дмитриевны 13.06.2021г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.М.Расковой,д.21 кв303
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Б-209

ДОГОВОР № ___918____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Савишина Татьяна Левановна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 20 276612  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.21.01.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.М.Расковой,д.21 кв303

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042986
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Савишина Татьяна 
Левановна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Бобровских  Наталия Викторовна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Спортивная,_д.78_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Бобровских Евы Сергеевны 19.11.2021г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Спортивная,д.78
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №16.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Л-60

ДОГОВОР № ___919____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Бобровских Наталия Викторовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 11 751381  УФМС по    Липецкой    
области 
выд.23.05.2012г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Спортивная,д.78

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513048104
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Бобровских 
Наталия 
Викторовна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Лукашенко Анастасия Викторовна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Папанина,_д.107_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Лукашенко  Льва Александровича 10.05.2022г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Папанина,д.107
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

А-85

ДОГОВОР № ___920____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Лукашенко Анастасия Викторовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 316501  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.06.10.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Папанина,д.107

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9997890659
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Лукашенко 
Анастасия 
Викторовна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Абузярова Юлия Юрьевна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Флерова,_д.41_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Абузярова Тимура Руслановича 21.09.2021г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Флерова,д.41
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №3.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

М-145

ДОГОВОР № ___921____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Абузярова Юлия Юрьевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 11 703852  УФМС по    Липецкой    
области 
выд.26.09.2011г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Флерова,д.41

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046954547
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Абузярова Юлия 
Юрьевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Мешкова  Анастасия Валерьевна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Фролова,_д.22_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Мешковой Софьи Анатольевны 29.12.2021г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Фролова,д.22
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

В-71

ДОГОВОР № ___922____

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Мешкова Анастасия Валерьевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 14 936772  УФМС по    Липецкой    
области 
выд.11.03.2016г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Фролова,д.22

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9005918689
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Мешкова 
Анастасия 
Валерьевна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Валеева  Гюльмира Керимовна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи,,ул.Школьная,_д.96_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Валеева Артема Сергеевича 01.10.2021г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Школьная,д.96
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Т-35

ДОГОВОР № ___924___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Валеева Гюльмира Керимовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 17 116577  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.15.05.2018г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Школьная,д.96

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9155573200
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Валеева Гюльмира 
Керимовна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Тинькова Юлия Андреевна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи ,ул.Гризодубовой_д.10_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Тиньковой Варвары Михайловны 07.05.2021г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Гризодубовой,д.10
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

П-169

ДОГОВОР № ___926___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Тинькова Юлия Андреевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 20 284651  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.16.02.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Гризодубовой,д.10

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9803501355
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Тинькова Юлия 
Андреевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Панченко Марина Васильевна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи ,ул.Матросова_д.54_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Панченко Аврама Яновича 30.12.2018г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Матросова,д.54
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №13.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

П-170

ДОГОВОР № ___925___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Панченко Марина Васильевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 23 447153  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.06.02.2024г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Матросова,д.54

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9603594725
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Панченко Марина 
Васильевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Панченко Марина Васильевна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи ,ул.Матросова_д.54_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Панченко Миланы Яновны 15.10.2021г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Матросова,д.54
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №16.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

../../../../../../R:/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%A1%D1%83%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%9D%D0%90%D0%A3%D0%9A%D0%98%20%E2%84%96%208.docx#Par78


2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

К-307

ДОГОВОР № ___927___

об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Панченко Марина Васильевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 23 447153  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.06.02.2024г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Матросова,д.54

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9603594725
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Панченко Марина 
Васильевна ____________________

        Место для подписи



г.Грязи                                                                                               «26_»__августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_____________Котова Мария Олеговна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи ,ул.М.Расковой_д.34а кв145_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_______________________Котова Тимура Дмитриевича02.01.2022г__________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.М.Расковой,д.34а кв145_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).
Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 



1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

П-171

ДОГОВОР № ___928___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Котова Марина Олеговна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 12 759786  УФМС по    Липецкой    
области 
выд.20.08.2012г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.М.Расковой,д.34а кв145

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042804098
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Котова Марина 
Олеговна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                  (дата заключения договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Пещерова Анастасия Викторовна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи ,ул.Гагарина_д.2а кв11_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

______________________  Пещеровой Виктории Юрьевны   02.07.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Гагарина,д.2а кв11_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).
Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 



1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Б-211

ДОГОВОР № ___929___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Пещерова Анастасия Викторовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 19 240200 УМВД по    Липецкой    
области 
выд.08.05.2020г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Гагарина,д.2а 
кв11

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9508039182
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Пещерова 
Анастасия 
Викторовна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Барышникова Анастасия Евгеньевна________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи ,ул.Гагарина_д.13 кв76_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Барышникова Александра Ивановича    17.06.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Гагарина,д.13 кв76_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Ш-49

ДОГОВОР № ___930___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Барышникова Анастасия  Евгеньевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 309317 УМВД по    Липецкой    
области 
выд.23.08.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Гагарина,д.13кв76

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9508039182
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Барышникова 
Анастасия  
Евгеньевна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Шмелева Юлия Александровна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи ,ул.Гагарина_д.9 кв5_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Шмелевой Карины Андреевны    10.01.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Гагарина,д.9 кв5_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-221

ДОГОВОР № ___931___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Шмелева Карина Андреевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 19 203580 УМВД по    Липецкой    
области 
выд.27.08.2019г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Гагарина,д.9кв5

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042911511
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Шмелева Карина 
Андреевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Седлева  Елена Владимировна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи ,ул. Флерова_д.26_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Седлевой Марии Владимировны    17.07.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Флерова,д.26_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

М-146

ДОГОВОР № ___932___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Седлева  Елена Владимировна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 22 353586 УМВД по    Липецкой    
области 
выд.18.06.2022г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Флерова,д.26

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046  998641
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Седлева  Елена 
Владимировна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Марчукова  Мария Викторовна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи ,ул. Авиационная_д.2_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Марчуковой Полины Павловны    02.08.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул.Авиационная,д.2_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №16.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-228

ДОГОВОР № ___933___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Марчукова Мария Викторовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890
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об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Соколова Дарья Дмитриевна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300,г.Грязи ,ул. Правды,_д.24кв26_____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Соколовой Каролины Андреевны    08.06.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Правды,д.24 кв26_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

../../../../../../R:/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%A1%D1%83%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%9D%D0%90%D0%A3%D0%9A%D0%98%20%E2%84%96%208.docx#Par78


2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

К-303

ДОГОВОР № ___935___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Соколова Дарья Дмитриевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 23 413612 УМВД по    Липецкой    
области 
выд.16.09.2023г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Правды,д.24кв26

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046 998641
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Соколова Дарья 
Дмитриевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Кашлева  Анаа Константиновна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, д.Кубань,ул. Лесная,_д.1-7____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Кашлева Артема Олеговича    20..2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Школьная,д.87_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №16.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 

consultantplus://offline/ref=CF97F3C2E55192E7385B695F8647838DA37BC5681B62D83F6E9A370229p2E4G


2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

К-303

ДОГОВОР № ___935___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Марчукова Анна Игоревна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 12 803739 УФМС по    Липецкой    
области 
выд.07.05.2013г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Школьная,д.87

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046 998641
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Марчукова Анна 
Игоревна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Кашлева  Алена Константиновна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, д.Кубань,ул. Лесная,_д.1-7____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Кашлева Артема Олеговича    20.08.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, д.Кубань,ул Лесная,д.1-7_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Я-12

ДОГОВОР № ___935___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Кашлева Алена Константиновна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 302589 УМВД по    Липецкой    
области 
выд.13.07.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,д.Кубань,ул.Лесная,д.1-7

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046 68646
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Кашлева Алена 
Константиновна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Ярошова  Анастасия Андреевна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул. Школьная,_д.79____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Ярошову Марию Андреевну    04.09.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Школьная,д.79_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Г-113

ДОГОВОР № ___937___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Ярошова Анастасия Андреевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 14 937393 УФМС по    Липецкой    
области 
выд.12.05.2015г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Школьная  , 
д.79

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513018834
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Ярошова Анастасия 
Андреевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Гордиенко Анастасия Владимировна________________________  
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Гайдара,_д.2б____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Гордиенко Захара Александровича    30.11.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Гайдара,д.2б_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №17.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

К-314

ДОГОВОР № ___938___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Гордиенко Анастасия  Владимировна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 14 926654 УФМС по    Липецкой    
области 
выд.24.12.2014г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Гайдара, д.2 б

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9005991759
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Гордиенко 
Анастасия  
Владимировна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Кузнецова Юлия Владимировна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Чехова,_д.15____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Кузнецова Михаила Сергеевича    11.07.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Чехова,д.15_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

А-90

ДОГОВОР № ___939___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Кузнецова Юлия  Владимировна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 18 131094 УМВД по    Липецкой    
области 
выд.03.07.2018г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Чехова, д.15

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9005986830
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Кузнецова Юлия  
Владимировна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «19_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Аверьянова  Светлана Ивановна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.М.Расковой,_д.34кв123____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Аверьянова Владимира Егоровича    08.02.2023г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул М.Расковой,д.34 кв123_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Ч-61

ДОГОВОР № ___940___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Аверьянова  Светлана Ивановна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 15 985534 УФМС по    Липецкой    
области 
выд.26.01.2016г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.М.Расковой, 
д.34 кв123

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9803505842
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Аверьянова  
Светлана Ивановна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Черникова Марина Владимировна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Гризодубовой,_д.31кв 44____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Черникова Степана Андреевича    28.03.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Гризодубовой,д.31 кв44_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

А-86

ДОГОВОР № ___941___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Черникова Марина  Владимировна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 296167  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.22.06.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Гризодубовой, д.31 кв44

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-980-3591324
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Черникова Марина  
Владимировна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Алексанова  Ирина Николаевна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Гагарина,_д.13кв 50____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_____________________Алексанова Арсения Сергеевича    28.01.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Гагарина,д.13 кв50_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

../../../../../../R:/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%A1%D1%83%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%9D%D0%90%D0%A3%D0%9A%D0%98%20%E2%84%96%208.docx#Par78


2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Х-39

ДОГОВОР № ___942___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Алексанова Ирина Николаевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 18 137621  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.14.08.2018г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Гагарина, 
д.13 кв50

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046828985
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Алексанова Ирина 
Николаевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
____________Ходыкина Ульяна Викторовна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Б.Хмельницкого,_д.29кор.1____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

____________________Ходыкина Богдана Александровича    08.04.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Б.Хмельницкого,д.29 кор.1_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Р-65

ДОГОВОР № ___943___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Ходыкина Ульяна Викторовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 16 025252  УФМС по    Липецкой    
области 
выд.25.08.2016г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Б.Хмельницкого, д.29 кор.1

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9006001366
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Ходыкина Ульяна 
Викторовна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Рыбакова  Вера  Андреевна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Гагарина,_д.7 кв.26____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

____________________Рыбакова Артема Даниловича    24.10.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Гагарина,д.7 кв 26_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Д-83

ДОГОВОР № ___944___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Рыбакова  Вера Андреевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 302507  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.06.07.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Гагарина, д.7 
кв 26

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9006001366
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Рыбакова  Вера 
Андреевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Демина  Дарья Владиславовна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Гагарина,_д.11 кв.48____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

____________________Деминой Софии Никитичны    30.09.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Гагарина,д.11 кв 48_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-218

ДОГОВОР № ___945___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Демина Дарья Владиславовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 294652  УМВД по    Липецкой    
области 
выд.03.06.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Гагарина, 
д.11 кв 48

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046970269
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Демина Дарья 
Владиславовна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «09_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Семенова  Ирина Викторовна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.М.Расковой,_д.34а кв.60____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

____________________Семеновой Зои Максимовны    15.12.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул М.Расковой,д.34а кв 60_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 

consultantplus://offline/ref=CF97F3C2E55192E7385B695F8647838DA37BC5681B62D83F6E9A370229p2E4G


2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Н-77

ДОГОВОР № ___946___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Семенова Ирина Викторовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 17 09 997151  УФМС по    
Владимирской   области г.Владимира
выд.08.02.2010г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.М.Расковой, 
д.34а кв 60

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9056834055
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Семенова Ирина 
Викторовна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Никулова Татьяна Игоревна________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Осипенко,_д.40 кв.59____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

____________________Никулова Романа Сергеевича    17.07.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Осипенко,д.40 кв 59_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

К-306

ДОГОВОР № ___9467___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Никулова  Татьяна Игоревна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 20 261722  УМВД по    Липецкой 
области
выд.16.09.2020г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Осипенко, 
д.40 кв 59

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9056834055
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Никулова  Татьяна 
Игоревна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «02_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________КузнецоваОксана Игоревна_______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Авиационная,_д.84____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

____________________Кузнецова Артема Олеговича    28.09.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Авиационная,д.84_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Г-115

ДОГОВОР № ___948___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Кузнецова Оксана Игоревна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 11 704383  УФМС по    Липецкой 
области
выд.01.11.2011г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Авиационная, 
д.84

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9508077027
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Кузнецова Оксана 
Игоревна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «02_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Голубых Анастасия  Андреевна_______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Липовская,_д.12____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

____________________Голубых Софии Николаевны    07.09.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Липовская,д.12_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Л-61

ДОГОВОР № ___949___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Голубых  Анастасия Андреевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 11 751671  УФМС по    Липецкой 
области
выд.14.06.2012г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Липовская, 
д.12

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9508015391
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Голубых  
Анастасия 
Андреевна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «02_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Лысцова Татьяна Петровна_______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Российская,_д.31____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

____________________Лысцовой Александры Антоновны 2  8.04.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Российская,д.31_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

И-41

ДОГОВОР № ___950___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Лысцова Татьяна Петровна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 08 506744  УФМС по    Липецкой 
области
выд.18.11.2008г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Российская, 
д.31

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513000638
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Лысцова Татьяна 
Петровна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «02_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Подгорная  Елена Сергеевна_______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Спортивная,_д.41-1____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

____________________Иванова Михаила Андреевича   03.08.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Спортивная,д.41-1_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-225

ДОГОВОР № ___951___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Подгорная  Елена Сергеевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 39 15 195158  УФМС по    Липецкой 
области
выд.03.06.2017г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Спортивная, 
д.41-1

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9066844887
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Подгорная  Елена 
Сергеевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «02_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Сазонова Юлия Вячеславовна_______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Гагарина,_д.9кв28____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Сазоновой Евы Алексеевны   05.05.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Гагарина,д.9кв28_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №16.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

М-148

ДОГОВОР № ___952___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Сазонова Юлия Вячеславовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 39 15 195158  УМВД по    Липецкой 
области
выд.28.03.2022г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Гагарина, 
д.9кв28

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9516964376
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Сазонова Юлия 
Вячеславовна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «02_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Мохова  Дарья Сергеевна_______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Звездная,_д.41кв39____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Моховой Евы  Александровны   08.01.2019г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Звездная,д.41кв39_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №6.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Б-203

ДОГОВОР № ___953___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Мохова  Дарья Сергеевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 16 032252  УФМС по    Липецкой 
области
выд.05.10.2016г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Звездная, 
д.41кв39

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9005990413
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Мохова  Дарья 
Сергеевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «26_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Белай Алина Александровна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.М.Расковой,_д.23/4-12____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Белай Элины Владиславовны   31.12.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул М.Расковой,д.23/4-12_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 

consultantplus://offline/ref=CF97F3C2E55192E7385B695F8647838DA37BC5681B62D83F6E9A370229p2E4G


2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

К-302

ДОГОВОР № ___954___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Белай  Алина Александровна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 19 203397  УМВД по    Липецкой 
области
выд.12.08.2019г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.М.Расковой, 
д.23/4-12

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042894455
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Белай  Алина 
Александровна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «02_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Каранина Елена Юрьевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Осипенко,_д.43кв53____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Каранина Александра Евгеньевича   23.10.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Осипенко,д.43кв53_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Б-207

ДОГОВОР № ___955___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Каранина Елена Юрьевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 22 360362  УМВД по    Липецкой 
области
выд.25.07.2022г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Осипенко, 
д.43 кв53

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042894455
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Каранина Елена 
Юрьевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «02_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Батищева Юлия Михайловна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Флерова,_д.14____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Батищевой Анастасии Сергеевны   22.11.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Флерова,д.14_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 

consultantplus://offline/ref=CF97F3C2E55192E7385B695F8647838DA37BC5681B62D83F6E9A370229p2E4G


2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Б-206

ДОГОВОР № ___956___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Батищева Юлия Михайловна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 11 751368  УФМС России по    
Липецкой области
выд.21.05.2012г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Флерова, д.14 

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046813926
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Батищева Юлия 
Михайловна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «02_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Боева Полина Анатольевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Н.Стройка,_д.8кв20____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Боевой  Дарины  Александровны   13.07.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Н.Стройка,д.8кв20_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Д-82

ДОГОВОР № ___957___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Боева Полина  Анатольевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 22 353601  УМВД России по    
Липецкой области
выд.21.06.2022г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Н.Стройка, 
д.8кв20 

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042862135
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Боева Полина  
Анатольевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «02_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Достовалова Алина Валерьевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.Гагарина,_д.2а     кв64____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Достоваловой Мариии Евгеньевны   01.07.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Гагарина,д.2а кв64_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

П-173

ДОГОВОР № ___958___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Достовалова Алина Валерьевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 19 209558  УМВД России по    
Липецкой области
выд.08.10.2019г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Гагарина, 
д.2а кв64 

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042862135
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Достовалова Алина 
Валерьевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «09_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Алавердян Сюзанна Грайровна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300, г.Грязи,ул.М.Расковой,_д.34    кв57____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Пашинян Анаиды Вагеевны   22.06.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул М.Расковой,д.34 кв57_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

А-87

ДОГОВОР № ___960___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Алавердян Сюзанна Грайровна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 18 153975  УМВД России по    
Липецкой области
выд.26.11.2018г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.М.Расковой, 
д.34 кв57 

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9616059599
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Алавердян Сюзанна 
Грайровна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «09_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Антипова Марина Владимировна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  с.Красногорка,ул.Никольская,_д.43____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Антипова Артема Алексеевича   30.05.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, с.Красногорка,ул Никольская,д.43_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

К-315

ДОГОВОР № ___961___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Антипова Марина Владимировна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 16 003850  УФМС России по    
Липецкой области
выд.04.07.2016г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,с.Красногорка,ул.Никольская, д.43 

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9616059599
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Антипова Марина 
Владимировна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «09_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Коршунова Евгения Анатольевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.М.Расковой,_д.34б,кв56____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Коршуновой Александры Валентиновны   14.09.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул М.Расковой,д.34бкв56_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Л-62

ДОГОВОР № ___962___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Коршунова Евгения Анатольевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 02 695279  Грязинским РОВД    
Липецкой области
выд.03.12.2002г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.М.Расковой 
д.34б,кв56 

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9202457845
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Коршунова Евгения 
Анатольевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «02_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Леонова  Манзурахон Абдусамадовна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.8 Марта,_д.21,кв44____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Леоновой Алины Павловны   02.04.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул 8 Марта,д21кв44_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-222

ДОГОВОР № ___963___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Леонова Манзурахон Абдусамадовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 294790  УМВД России по    
Липецкой области
выд.16.06.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.8 Марта       
д.21,кв44 

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9205270818
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Леонова 
Манзурахон 
Абдусамадовна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «02_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
___________Сатторовой Алены Евгеньевны______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Гризодубовой,_д.31,кв5____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Сатторова Назира Мухаммадовича  02.04.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Гризодубовой,д11кв5_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

И-40

ДОГОВОР № ___964___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Сатторова  Алена Евгеньевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 19 203401  УМВД России по    
Липецкой области
выд.12.08.2019г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Гризодубовой 
д.31,кв5

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9205175658
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Сатторова  Алена 
Евгеньевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «09 _»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
__________Иванова Полина Владимировна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.М.Расковой,_д.34,кв154____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Ивановой Ульяны Алексеевны    03.06.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул М.Расковой,д34кв154_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №9.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-231 

ДОГОВОР № ___885/1___

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Иванова Полина Владимировна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 18 118640  УМВД России по    
Липецкой области
выд.26.04.2018г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.М.Расковой 
д.34,кв154

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9042907471
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Иванова Полина 
Владимировна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «01_»августа_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
__________Суринова Мария Геннадьевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  с.В.Телелюй,ул.Угляновка,_д.30____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Суринова Ильи Максимовича    04.09.2019г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, с.В.Телелюй,ул Угляновка,д30_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №13.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-226

ДОГОВОР № ___965__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Суринова Мария Геннадьевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 16 025146  УФСМ России по    
Липецкой области
выд.16.08.2016г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,с.В.Телелюй,ул.Угляновка      д.30

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9610320535
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Суринова Мария 
Геннадьевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «09_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
__________Старова Анастасия Васильевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Флерова,_д.29____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Суринова Кирилла Даниловича   20.05.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Флерова,д29_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-227

ДОГОВОР № ___966__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Старова Анастасия Васильевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 19 209612  УМВД России по    
Липецкой области
выд.10.10.2019г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Флерова      
д.29

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9102593525
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Старова Анастасия 
Васильевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «09_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
__________Зикрёзода  Марджона Киёмуддин______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Папанина,_д.120____________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Сироджов Мухаммад Бахтиёрович   20.01.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Папанина,д120_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №17.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

П-166

ДОГОВОР № ___967__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Зикрёзода Марджона Киёмуддин

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 322485  УМВД России по    
Липецкой области
выд.26.10.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Папанина     
д.120

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046861026
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Зикрёзода 
Марджона 
Киёмуддин 

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «09_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
__________Петрова Руфина Ботировна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  с.Аннино,ул.Социалистическая,_д.10_кв2___________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Петров Сергей Витальевич   22.01.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, с.Аннино,ул Социалистическая,д10кв2_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №16.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

../../../../../../R:/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%A1%D1%83%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%9D%D0%90%D0%A3%D0%9A%D0%98%20%E2%84%96%208.docx#Par78


2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Ч-62

ДОГОВОР № ___968__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Петрова Руфина  Ботировна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 20 249804  УМВД России по    
Липецкой области
выд.09.10.2020г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,с.Аннино,ул.Социалистическая д.10кв2

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9997874990
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Петрова Руфина  
Ботировна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «16_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
__________Чепкая Юлия Александровна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Космонавтов,_д.24__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Чепкий Артем Ильич   20.10.2020г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Космонавтов,д24_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Ш-76

ДОГОВОР № ___969__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Чепкая Юлия Александровна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 14 9268841  УФМС России по    
Липецкой области
выд.20.01.2016г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Космонавтов 
д.24

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9103595280
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Чепкая Юлия 
Александровна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «16_»сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
__________Ширяева  Алла  Батыровна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Плеханова,_д.107__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Ширяевой  Екатерины Алексеевны   20.12.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Плехпнова,д107_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №17.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

У-14

ДОГОВОР № ___970__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Ширяева Алла Батыровна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 16 003682  УФМС России по    
Липецкой области
выд.21.06.2016г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Плеханова 
д.107

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9513011330
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Ширяева Алла 
Батыровна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «07_» октября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_________Умронова  Наталья Николаевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.М.Расковой,_д.34 кв80__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Умронова Богдана  Рустамовича   05.04.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул М.Расковой,д34 кв80_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №5.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Е-19

ДОГОВОР № ___971__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Умронова Наталья Николаевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 14 936785  УФМС России по    
Липецкой области
выд.11.03.2016г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.М.Расковой   
д.34 кв80

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9802516949
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Умронова Наталья 
Николаевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «16_» сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_________Евдокимова Юлия Алексеевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Комсомольская,_д.2 кв25__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Евдокимовой Полины Антоновны   29.08.2018г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Комсомольская,д2 кв25_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №11.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Ш-81

ДОГОВОР № ___972__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Евдокимова Юлия Алексеевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 68 17 991909  УФМС России по    
Тамбовской области
выд.16.11.2017г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Комсомольская  д.2 кв25

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9005136641
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Евдокимова Юлия 
Алексеевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «23_» сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_________Шалимова  Алена Юрьевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Н.Стройка,_д.4 кв1__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

__________________Шалимовой Евы Станиславовны   03.11.2020г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Н.Стройка,д4 кв1_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №8.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-224

ДОГОВОР № ___973__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Шалимова Алена Юрьевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 20 245811  УМВД России по    
Липецкой области
выд.16.07.2020г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Н.Стройка д.4 
кв1

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9525965342
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Шалимова Алена 
Юрьевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «01_» октября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_________Султан-Гореева Гаталия Эдуардовна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Осипенко,_д38 кв35__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Султан-Гореевой Полины Владимировны   18.08.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300, г.Грязи,ул Осипенко,д38 кв35_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №8.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

../../../../../../R:/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%A1%D1%83%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%9D%D0%90%D0%A3%D0%9A%D0%98%20%E2%84%96%208.docx#Par78


2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Б-212

ДОГОВОР № ___974__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Султан-Гореева Наталия Эдуардовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 20 268293  УМВД России по    
Липецкой области
выд.21.12.2020г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Осипенко, 
д38 кв35

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9601518229
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Султан-Гореева 
Наталия 
Эдуардовна

____________________
        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «01_» октября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_________Боева Ольга Андреевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  д.Красногорка,ул.Набережная,_д1А__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Боева Тимофея Александровича   14.09.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300,д.Красногорка,ул Набережная,д1А_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Т-79

ДОГОВОР № ___975__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Боева  Ольга Андреевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 302719  УМВД России по    
Липецкой области
выд.21.07.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,д.Красногорка,ул.Набережная, д1А

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9205444212
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Боева  Ольга 
Андреевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «09_» сентября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_________Шерстова Евгения Николаевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Чернышевского,_д.25 кв2__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Токарева Варвара Николаевна   27.010.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300,г.Грязи,ул Чернышевского,д25кв2_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №16.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

../../../../../../R:/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%A1%D1%83%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%9D%D0%90%D0%A3%D0%9A%D0%98%20%E2%84%96%208.docx#Par78


2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Т-80
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муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Шерстова Евгения Николаевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 24 454482  УМВД России по    
Липецкой области
выд.05.04.2024г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а
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Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Шерстова Евгения 
Николаевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «01_» октября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_________Шерстова Евгения Николаевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Чернышевского,_д.25 кв2__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Токарева Елена Семеновна   01.08.2018г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300,г.Грязи,ул Чернышевского,д25кв2_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №14.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

К-316

ДОГОВОР № ___977__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Шерстова Евгения Николаевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 24 454482  УМВД России по    
Липецкой области
выд.05.04.2024г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Чернышевского, д.25кв2

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9525951636
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Шерстова Евгения 
Николаевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «07_» октября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_________Курлыкина  Дарья Станиславовна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Н.Стройка,_д.4 __________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Курлыкин Сергей Даниилович   20.09.2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300,г.Грязи,ул н,Стройка,д4_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №7.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

С-231

ДОГОВОР № ___978__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Курлыкина Дарья Станиславовна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 22 366633  УМВД России по    
Липецкой области
выд.16.08.2022г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Н.Стройка, 
д.4

Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9910967749
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Курлыкина Дарья 
Станиславовна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «14_» октября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_________Кулагина  Вероника Павловна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Чернышевского,_д.21А,кв.26__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Семёнкиной Людмилы Дмитриевны   22.09.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300,г.Грязи,ул Чернышевского,д21А,кв26_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №17.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Р-83

ДОГОВОР № ___979__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Кулагина Вероника Павловна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 11 732339  УФМС России по    
Липецкой области
выд.01.03.2018г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Чернышевского, д.21А,кв.26

  Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9046926676
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Кулагина Вероника 
Павловна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «14_» октября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_________Романцова Юлия Сергеевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Рождественская,_д.54__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Романцов Александр Сергеевич   15.01.2019г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300,г.Грязи,ул Рождественская,д54_____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №6.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 

consultantplus://offline/ref=CF97F3C2E55192E7385B695F8647838DA37BC5681B62D83F6E9A370229p2E4G


2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Р-84

ДОГОВОР № ___980__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Романцова Юлия Сергеевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 12 767525  УФМС России по    
Липецкой области
выд.25.10.2012г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Рождественская, д.54

  Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9158515563
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Романцова Юлия 
Сергеевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «14_» октября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
_________Широкова Лилия Сергеевна______________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  д.Кубань,ул.Лесная,_д.19кв2__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Романенко Валерия Андреевна   20.21.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300,д.Кубань,ул Лесная,д519кв2____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №15.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

В-72

ДОГОВОР № ___981__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Широкова Лилия Сергеевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 13 811679  УФМС России по    
Липецкой области
выд.10.06.2013г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,д.Кубань,ул.Лесная, 
д.19кв2

  Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9205194200
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Широкова Лилия 
Сергеевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «14_» октября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________Волошина _Оксана Анатольевна_____________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Школьная,_д.84__________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Волошина Альбина Ивановна   02.08.2020г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300,г.Грязи,ул Школьная,д84____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №13.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Я-13

ДОГОВОР № ___982__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Волошина Оксана Анатольевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 302695  УМВД России по    
Липецкой области
выд.19.07.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Школьная, 
д.84

  Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9623507760
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Волошина Оксана 
Анатольевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «14_» октября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________Яркина Виктория Александровна_____________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Красная Площадь,_д.1/1_________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Яркиной Василисы Дмитриевны   06.09.2020г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300,г.Грязи,ул Красная Площадь,д1/1____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №4.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

Н-78

ДОГОВОР № ___983__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Яркина Виктория Дмитриевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 19 234695  УМВД России по    
Липецкой области
выд.19.03.2020г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Красная 
Площадь, д.1/1

  Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9800268816
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Яркина Виктория 
Дмитриевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «_24» октября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________Насибова Сакинат Гаджиевна_____________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.н,Стройка,_д.12кв75_________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Насибова Ибрагима Магомедовича30  .01.2021г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300,г.Грязи,ул Н.Стройка,д12кв75____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №16.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

  

К-310

ДОГОВОР № ___984__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Насибова Сакинат Гаджиевна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 82 20 355520  МВД  по   Республике 
Дагестан
выд.14.08.2020г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.Н.Стройка, 
д.12кв75

  Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9066842876
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Насибова Сакинат 
Гаджиевна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «_24» октября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________Низгуренко Роза Михайловна_____________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.9 Мая,_д.65_________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Казаченко Борис Янович 01.08.  ..2020г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300,г.Грязи,ул 9 Мая,д 65____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №13.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

  

К-314

ДОГОВОР № ___985__

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Низгуренко Роза Михайловна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 68 18 050303   УМВД  по   Тамбовской 
области
выд.14.11.2018г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  399300,г.Грязи,ул.9 Мая, д.65

  Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9056852838
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Низгуренко Роза 
Михайловна ____________________

        Место для подписи



об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

г.Грязи                                                                                               «_05» ноября_ 2024____г.

 (место заключения договора)                                                         (дата заключения 
договора)

Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 
общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  муниципального  района 
Липецкой  области  (сокращённое  –  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи), осуществляющее 
образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация ) на основании 
лицензии от  "05"  мая   2016 г.  № 1269 ,выданной  Управлением образования и  науки 
Липецкой  области (наименование  лицензирующего  органа),  именуемое  в  дальнейшем 
"Исполнитель", в лице заведующего Чуриловой Татьяны Александровны, действующего на 
основании  Устава  МАДОУ  д/с  №9  г.Грязи  (ГРН   2174827379340,  зарегистрирован 
21.12.2017г,  утверждён  приказом  отдела  образования  администрации  Грязинского 
муниципального района от 07 декабря 2017г. № 1254)  и приказа о назначении на должность 
от 02.11.2009 года № 60  и
________Кваша Анастасия Владимировна_____________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)
именуемый  в  дальнейшем  "Заказчик",  проживающий  по  адресу: 
399300  г.Грязи,ул.Хлебозаводская,_д.45_________________________________
_____________________________________________________________________________  
действующего в интересах несовершеннолетнего 

_________________Кваша  Ирины Евгентевны 18.05  .2022г  __________
                                                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)
Проживающего по адресу:399300,г.Грязи,ул Хлебозаводская,д 45____________
                                                (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
_____________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно   именуемые   Стороны, заключили 
настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении  
образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного 
образования (далее-образовательная программа) в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 
образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО),  содержании Воспитанника в образовательной 
организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником( пункт 34 
статьи 2 часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об 
образовании в Российской Федерации).
1.2. Форма обучения - очная.
1.3. Наименование образовательной программы –  основная образовательная программа 
дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного  
учреждения  детский  сад  общеразвивающего  вида  №9  «Василек»  г.Грязи  Грязинского  
муниципального района Липецкой области).
1.4.   Язык образования – родной язык из числа языков народов Российской Федерации, в 
том числе русский язык как родной язык на основании заявлений родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент 
подписания настоящего Договора составляет 5 календарных лет (года).



Освоение образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и 
итоговой аттестацией. 
1.6.  Режим  пребывания  Воспитанника  в  образовательной  организации  –  в  режиме  12 
часового пребывания (с 7.00 до 19.00). 
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности №16.

2. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1.  Самостоятельно  осуществлять  образовательную  деятельность  в  рамках 
реализации ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО МАДОУ д/с №9 г.Грязи.

2.1.2.  Предоставлять  Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги  за 
рамками  образовательной  деятельности.  В  случае  предоставления  таких  услуг  их 
наименование, объем и форма определяются в приложении к Договору, которое является 
неотъемлемой  частью  настоящего  Договора  (далее-  дополнительные  образовательные 
услуги). 

2.1.3.  Вносить  предложения  Заказчику  по  совершенствованию  воспитания 
Воспитанника в семье.

2.1.4. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
-при уменьшении количества детей ниже нормативной наполняемости группы;
-на время карантина;
-в летний период.
2.1.5.  Отчислять  воспитанника  из  образовательного  учреждения  по  следующим 

основаниям:
-по заявлению родителей (законных представителей);
-по истечению срока действия настоящего договора. 
2.1.6.  Не  принимать  в  группу  Воспитанника  в  период  его  болезни,  а  также  не 

принимать  Воспитанника,  который  отсутствовал  более  5-ти  календарных  дней  (за 
исключением праздничных дней), без справки медицинского учреждения здравоохранения.

2.1.7. Использовать и публично демонстрировать фотоматериалы и видеоматериалы с 
участием  воспитанников  организации  (при  наличии  письменного  согласия  родителей 
воспитанника  на  обработку  персональных  данных  воспитанника),  творческие  работы, 
выполненные ребенком. 

2.1.8.  _________________________________________________(иные  права 
Исполнителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в 
том числе, в формировании ООП.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
-   по  вопросам  организации  и  обеспечения  надлежащего  исполнения  услуг, 

предусмотренных пунктом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3.  Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на 
осуществление  образовательной  деятельности,  с  образовательными  программами  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4.  Выбирать  виды  дополнительных  образовательных  услуг,  в  том  числе, 
оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками реализации ООП МАДОУ д/с №9 
г.Грязи на безвозмездной (возмездной) основе.

 2.2.5.  Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его 
адаптации в течение первых трех дней продолжительностью не более двух часов в день, 
при соблюдении необходимых санитарно-гигиенических правил.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 
детьми  в  образовательной  организации  (утренники,  развлечения,  физкультурные 
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных  органов 
управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.2.8.  Получать  компенсацию  части  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за 
ребенком  в  образовательной  организации,  реализующей  образовательную  программу 
дошкольного  образования,  в  порядке  и  размере,  определенном  законодательством 
Российской Федерации об образовании.

2.2.9. _______________________________________(иные права Заказчика).
2.2.10. Оказывать благотворительную помощь организации для решения уставных 

задач, которая может быть выражена в любой законной форме.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1.  Обеспечить  Заказчику  доступ  к  информации  для  ознакомления  с  Уставом 
образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с  образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими 
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности 
Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных  пунктом 1 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями 
настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  психического  здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физической, нравственное и личностное развитие, 
развитие его творческих способностей и интересов, формирование предпосылок учебной 
деятельности.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  учитывать 
индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его  жизненной  ситуацией  и 
состоянием  здоровья,  определяющие  особые  условия  получения  им  образования, 
возможности  освоения  Воспитанником  образовательной  программы  на  разных  этапах 
реализации.

2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,  проявлять 
уважение  к  личности  Воспитанника,  оберегать  его  от  всех  форм  физического  и 
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 
психологического  здоровья,  эмоционального  благополучия  Воспитанника  с  учетом его 
индивидуальных особенностей.

2.3.6.  Создавать безопасные условия обучения,  воспитания,  присмотра и ухода за 
Воспитанником,  его  содержания  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7.  Обучать  Воспитанника  в  полном  объеме  по  образовательной  программе, 
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
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2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной  деятельности  и  создания 
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым 5-ти разовым сбалансированным 
питанием питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин), необходимым для его 
нормального  роста  и  развития,  соблюдая  режим и  качество  питания  в  соответствии  с 
требованиями СанПиНа.

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июня текущего 
года  .  
         2.3.11. Уведомить Заказчика в 10 - дневный срок о нецелесообразности оказания 
Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего 
Договора, вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным или 
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных 
данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1.  Соблюдать  требования  учредительных  документов  Исполнителя,  правил 
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,  общепринятых  норм 
поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к  педагогическому,  административно-
хозяйственному,  младшему  обслуживающему,  медицинскому  и  иному  персоналу 
Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  предоставляемые  присмотр  и  уход  за 
Воспитаннику  дополнительные  образовательные  услуги,  указанные  в  приложении  к 
настоящему  Договору,  в  размере  и  порядке,  определенными  в  разделе  4  настоящего 
договора (при наличии платных образовательных услуг) настоящего Договора, а также 
плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе 
3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 
действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые 
документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении персональных данных в 
части изменения номера телефона и места проживания Воспитанника.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6.  Информировать  Исполнителя  до  10.00  часов  текущего  дня  о  предстоящем 
отсутствии  Воспитанника  в  образовательной  организации.  В  случае  заболевания 
Воспитанника,  подтвержденного  медицинским  заключением  (медицинской  справкой), 
либо  выявленного  медицинским  работником  Исполнителя,  принять  меры  по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его  здоровья  и  не  допускать  посещения  образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания. Приводить ребенка в образовательную организацию 
без признаков болезни и недомогания в опрятном виде, чистой одежде и обуви, отвечающих 
гигиеническим  требованиям.   Приводить  ребенка  в  образовательную организацию без 
травмоопасных игрушек, лекарств, других предметов, опасных для здоровья. 
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2.4.7.  Предоставлять  медицинское  заключение  (медицинскую  справку)  после 
перенесенного  заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  по  другим  причинам  более  5 
календарных  дней (за  исключением  выходных  и  праздничных  дней)  (пункт  2.9.4. 
санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», 
утвержденных постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 
от  28  сентября  2020  г.  №28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 
Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 
2027 года».. 

2.4.8.  Лично  передавать  и  забирать  Воспитанника  у  воспитателя,  не  передоверяя 
ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. Передавать и забирать Воспитанника у 
воспитателя имеет право третье лицо, при наличии согласия Заказчика, выраженного в 
письменной форме и оформленного в присутствии Исполнителя.

2.4.9. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятном виде: 
чистой одежде и обуви, соответствующей сезону, иметь запасное нижнее белье, обеспечить 
воспитанника спортивной формой и сменной обувью.

2.4.10.  Бережно  относиться  к  имуществу  Исполнителя,  возмещать  ущерб, 
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Родители (законные представитель) несут ответственность за ценные вещи, 
оставленные в пользовании Воспитанника в период нахождения его в образовательной 
организации.

2.4.12.  Исключить  возможность  использования  Воспитанником  медицинских 
препаратов  и  продуктов  питания,  принесенных  им  или  Родителями  (законными 
представителями) в образовательную организацию.
         3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в 
случае оказания таких услуг).

3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и  уходу  за  Воспитанником  (далее  - 
родительская  плата)  устанавливается  в  соответствии  с  постановлением администрации 
Грязинского  муниципального  района  и  составляет  1480,00  (одна  тысяча  четыреста 
восемьдесят рублей 00 копеек) рублей.

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной  программы 
дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Информация об изменении размера родительской платы доводится до родителя путем 
размещения  на  информационном  стенде,  официальном  сайте  образовательного 
учреждения.
3.3. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по  присмотру  и  уходу,  соразмерно  количеству  календарных  дней,  в  течение  которых 
оказывалась услуга.
3.4. Плата родителей (законных представителей) за оказанную услугу по присмотру и уходу 
за детьми производится в срок до 15 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход 
производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником 
образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.
3.6.  Оплата  родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за  Воспитанником  может 
осуществляться  за  счет  средств  (части  средств)  материнского  (семейного)  капитала 
территориальным органом Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской 
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 Правил 
направления средств  (части средств)  материнского (семейного)  капитала  на  получение 



образования  ребенком  (детьми)   и  осуществление  иных  связанных  с  получением 
образования ребенком ( детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24  декабря 2007 г. №926 (далее-Правила № 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части 
средств)  материнского  (семейного)  капитала  в  случае  отчисления  Воспитанника 
осуществляется  с  учетом  фактического  посещения  Воспитанником  образовательной 
организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального 
органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по договору, порядок разрешения споров.

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на которых заключен настоящий Договор,  могут быть изменены по 
соглашению сторон.

5.2.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут 
являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменной 
форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3.  Настоящий  Договор  может  быть  расторгнут  по  соглашению  сторон.  По 
инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 
предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в 
случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до окончания образовательных отношений.

6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны  руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон

ИСПОЛНИТЕЛЬ: ЗАКАЗЧИК



                                     М.П.

Отметка о получении 2 экземпляра Заказчиком
Дата: «_____» ___________ 20___ г.                                       Подпись:_______________

  

муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад 
общеразвивающего вида №9 «Василек» 
г.Грязи Грязинского муниципального 
района Липецкой области (МАДОУ д/с №9 
г.Грязи)

ФИО родителя (законного представителя)

Кваша Анастасия Владимировна

ИНН /КПП              4802003067/ 4890201001
Расчетный счет: 03234643426060004600 
отделение Липецк Банка России // УФК по 
Липецкой области г. Липецк
БИК  014206212
ОГРН 1024800522890

Паспорт: 42 21 294505   УМВД  по   Липецкой  
области
выд.20.05.2021г

Индекс, адрес 399059, Россия, Липецкая 
область, г.Грязи, ул. Гризодубовой, дом 31а

Индекс, адрес:  
399300,г.Грязи,ул.Хлебозаводская, д.45

  Номер телефона: 8(47461)3-03-15 Номер телефона 8-9050448734
Заведующий Чурилова Т.А.

_________
__
       Место 
для 
подписи

Кваша Анастасия 
Владимировна ____________________

        Место для подписи
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